
职业类型E类报告  您适合什么类型的工作 管理维度

业绩导向

团队领导

协调影响

战略思考

责任担当

管理者毕竟是少数，做个明星员工也挺好的。

F类测评报告

职业优势B类测评报告  JJ,GT,QY 职业期许A类测评报告  自我认知清晰度65%

不一致 一致 很一致
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关系型

人文型

执行型

监控型思考型

创意型

激励型

开拓型
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执行才干 信仰--热情友善;重视感情的信徒者*4

责任--承担责任;遵守承诺的可靠者*6

思维才干

关系才干 包容--有容乃大;心胸开阔的凝聚者*2

和谐--尊重他人;有效倾听的协调者*3

交往--重视情感;真诚善良的好朋友*5

影响才干 行动--组织发动;边做边学的行动派*1

最喜欢 独立处理

获得支持和鼓励

创造性

成就获得赞赏

设身处地

最不喜欢 沟通能力

人际性

写作能力

分析能力

奖金制度

最擅长 突破挑战

技术执行

最不擅长 沟通谈判

激情演讲

最具备 细心体谅 最不具备 影响他人

最需要 动感时尚 最不需要 财富成果

职业动机D类测评报告

您偏向于工作型—比较注重工作付出及贡献，并以此为内驱动力

职业风格C类测评报告

您偏向于 稽查员/执行型(ISTJ)

岗位倾向

思考模式

职者状态

财富 健康 享受 工作 权力 创新 情感 荣誉

您渴望：金钱财富、权利欲望

您缺乏：荣誉认同、时尚享受

协调性管理—协调性强，平衡工作者，综合动机

监督思考型—消极在前，思维稳重，需建立信任感

功利—金钱利益要更多 不怕别人怎评说

8
6 5 6.5 7.5 7.5 6.5

4.5

E外向 I内向 S觉察 N直觉 T思考 F情感 J判断 P感知

稽查员/执行型(ISTJ)
◆认真专注，本性矜持，青睐幕后工作，内敛而不声张 
◆极度可靠，制度的守卫者，语言简单质朴，没有任何炫耀 
◆富有耐心，喜欢秩序井然，强调整体性、细节、合法性 
◆忠诚可靠，一诺千金，诚实正义，面对批评心里脆弱 
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