
职业匹配

很适合名称

销售型

服务型

行政型

技术型

管理型

策划型

人资型

激励型

E类测评报告  您适合什么类型的工作

不适合

职业动机

财富 健康 享受 工作 权利 创新 情感 荣誉

岗位倾向

思考模式

职者状态

您渴望：健康休息、荣誉认同     您缺乏：金钱财富、时尚

享受

协调性管理—协调性强，平衡工作者，综合动机

正面思考型—阳光乐观，先看到好的一面

后穷—身体健康家庭重 时间流逝清贫中

D类测评报告
您偏向于生活型—能够兼顾工作和生活，并能平衡两者间的关系

职业期许

职业优势B类测评报告 职业风格C类测评报告

不一致 一致 很一致
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A类测评报告  自我认知清晰度80%

逻辑吻合度
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独立处理

获得支持和鼓励

领导他人

包容性

积极参与

最喜欢

不需他人监督，独立快速的完成学习内容。

希望受到他人的欣赏、鼓励和支持。

能有效地组织，并影响他人完成既定目标。

体谅并且能够容忍对方的差异点及犯的错误。

积极投入和参与集体活动。

应对重复性的事务

写作能力

应付复杂的事务

担当性

完美

最不喜欢

学习方法固定及步骤经常重复。

习惯于将自己的思想通过文字表达出来。

事务程序繁琐，人际接触广泛。

勇于承担，但害怕事情处理不好而遭受责备。

不接受平均级的水平和现状，想达到更高标准。

统筹执行

关系维护

最擅长

迅速落实计划调配资源解决当前问题

与朋友建立稳定的关系并且不断深化

激情演讲

培训指导

最不擅长

提出有影响力的话题并营造激情氛围

帮助他人转换思维方式提升工作技能

真诚服务

最具备

解决问题时能够设身处地为他人着想 监督控制

最不具备

周密思考随时检查发现进度中的偏差

创新机制

最需要

渴望创新能够充分发挥自己聪明才智 动感时尚

最不需要

与时代同步有动感和活力的生活氛围

执行才干 责任--承担责任;遵守承诺的可靠者*2

成就--内在动力;精力旺盛的实践者*5

纪律--认真严肃;善于维护的稳定者*6

思维才干 前瞻--重视发展;企业未来的规划师*4

关系才干 包容--有容乃大;心胸开阔的凝聚者*1

体谅--换位思考;善解人意的好心人*3

影响才干
E外向 I内向 S觉察 N直觉 T思考 F情感 J判断 P感知

督导/管理者型(ESTJ)
◆推行各项规则和程序，是严肃的裁判员，是指导性的管理者 
◆坚毅的本性，凡事讲究具体，脚踏实地，不喜欢投机和实验 
◆具备很强的社会性，热心公益，信赖权威，有合作精神 
◆喜欢发号施令，不善于聆听，尽忠职守，坦率而意志坚定 
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