
C 发展自我 成就未来

C类板块的意义

职业风格测评(核心板块) 职业风格是指职者在工作中具体行为的表现情况。职业风格测评包含四个维度。每个维度分为独立的两
个面。这些维度反映了测评者在工作中或行为中变现出来的特性。根据这些维度我们可以确认测评者在工作中的表现方式，从未

推断出他们对岗位和环境的适应度和生存能力

C类板块的四个维度

I—E

I 内向  内向的人把外界事物建立在内心世界，通过在内心世界的整合，然后与目的的向外界表达信息。他们通常安静、内敛、专
注、适应能力较弱

E 外向  外向的人喜欢和外界事物融为一体，通过和外界不断练习进行自我调整和修正，以达到最终的结果。他们通常热情、好
动、发散、反应很快

S—N

S 察觉  差距的人关注事物的表面、细节和实际情况。喜欢具体的事情，通常他们行动迅速，客观实际、执行能力很强

N 直觉  直觉的人关注与事物的实质、规律、发展和可能。喜欢抽象的东西。通常他们思维和洞察感应能力很强

T—F

T 思考  T型的人关注与事物处理和交流。通常他们注重事实和逻辑分析，以事为主

F 情感  F型的人关注与人事和情感交流。通常他们敏感、多情、热心。多按个人价值观处理问题。关注与人的感情

P—J

P 感知  灵活、易变、不稳定、反应快、适应能力强。他们通常随性做事，根据个人的感情和兴趣做判断

J 判断  刻板、固执、系统、执着、恒定、可靠。他们通常对世界有恒定认知和标准。希望建立稳定的系统和标准

ESTJ型在中国成年人群中约占17.6％，很善于完成任务；你喜欢操纵局势和促使事情发生，具有责任感、勤勤恳恳，信守承诺。你喜
欢条理性并且能记住和组织安排许多细节，及时和尽可能高效率地、系统地开始达到目标。你很客观，有条理性和分析能力，以及很

强的推理能力。你很现实、有头脑、讲求实际，感兴趣的是“真实的事物”。你往往对那些认为没有实用价值的东西不感兴趣，依照一
套固定的规则生活，所以你坚持不懈和值得依赖。你往往很传统，有兴趣维护现存的制度，对于亲情关系，你却固守不变。你不但能

很轻松地判断别人，而且还是条理分明的纪律执行者。你直爽坦率，友善合群。通常你会很容易地了解事物，这是因为“你看到的便
是你得到的”。

潜在的缺点：固执，不太容易听取他人的意见；过于强势，很难放松自己；容易发脾气，有时候显得专横跋扈，使周围的人感到有压

力；在完成任务过程中，忽视人际间的小细节；

结果
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