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B类板块的意义

职业优势测评(核心板块) 职业性格优势是指职者在内的性格趋向以及所对应的优势。职业性格优势将人的职业性格分为34种，
从中提取6中最明显的性格作为测评者的职业优势主题。这6个主题可以有效反映测评者的职业性格特点，从这些特点我们可以推
断出： 1.他是个怎样的人；2.他擅长做什么；3.怎样管理他。

B类四大类型注解

1. 执行才干：指体现个人能力、做事情内在动力等方面的性格特点，一般执行才干的人个人能力都非常强，属于精英型。

2. 影响才干：指个人控制和影响周围环境的能力的性格特点。一般影响才干型的人开拓和交往能力都很强，属于挑战型

3. 关系才干：指人与他人建立良好关系的性格特点。一般交往才干型的人客户服务能力和团队意思很强，属于服务型。

4. 思维才干：指个人内在思维特性。一般思维才干的人策划和谋划能力都是很强，属于思维型。

您的三十四项才干排名:

1. 执行才干：  2 *责任  5 *成就  6 *纪律  7 *统筹  11 *专注  22 *排难  23 *信仰  28 *公平  33 *审慎

2. 思维才干：  4 *前瞻  13 *思维  15 *战略  20 *分析  21 *学习  30 *理念  32 *回顾  34 *搜集

3. 关系才干：  1 *包容  3 *体谅  9 *伯乐  10 *交往  12 *适应  14 *个别  16 *积极  17 *和谐  29 *关联

4. 影响才干：  8 *竞争  18 *统率  19 *自信  24 *取悦  25 *完美  26 *行动  27 *追求  31 *沟通

以下是您六大才干的描述：关注优势，认清优势，发挥优势，做自己最擅长的事情。

包容：心胸宽广，海纳百川，尊重差异，不排斥陌生人，不计较个人得失，能够接纳不同类型的人和事；重视团队，乐于接受他人，

善于整合和调节不同人的感情和利益，善于引进他人加入团体共事。

责任：你工作认真，兢兢业业，个人责任心非常强，具有负责到底的精神；说道做到，信守承诺，一旦做出承诺，无论事情的大小，

你从感情上就觉得有义务将其完全落实，否则就会寝食不安。是非常值得信赖的人。

体谅：善解人意，对别人的情绪非常敏感，能设身处地体会到他人的感受——感受到他人的喜怒哀乐；善于换位思考，同时也容易获
得别人的理解；凭直觉来看世界，靠本能来做决定，能够预期别人的需求和想法。

前瞻：是一个幻想家，能看到未来的种种可能；对未来充满憧憬，善于给人描绘未来，并以美好的愿景激发他人，为他人不断注入动

力；未来如同的投影，时常你眼中出现，并且的惟妙惟肖，令你着迷，催你奋进，奋向明天。

成就：拥有超强的内在驱动力，精力充沛，是个天生的工作狂；避免空虚，讨厌无所事事，能够长久工作而不知疲倦；具有很强的工

作动力和能量，喜欢面对新挑战，喜欢看到有形的结果，每天给自己设定目标，渴望有所建树。

纪律：你要求精确，在工作中严谨循规蹈矩，善于按具体的流程和计划落实任务；你讨厌意外，讨厌变化，你的世界必须井井有条，

规划有序的；你总是建立规范化流程，制定时间表，规定完成任务的日期。

结果
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